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CÓDIGO D E E T I C A P R O F E S I O N A L 

1. E l p resen te Código de E t i c a es u n c o m p r o m i s o m o r a l de t o d o P r o f e s i o n a l E x p e r t o 

e n S e g u r i d a d M i n e r a , e n ade lan te e l E x p e r t o , c a l i f i c a d o y a u t o r i z a d o 

r e g l a m e n t a r i a m e n t e , e n c o n f o r m i d a d c o n las d i s p o s i c i o n e s lega les v i g e n t e s , y l o s 

r e g l a m e n t o s p r o f e s i o n a l e s afínes. E l i n c u m p l i m i e n t o de este Código p o r pa r te de l 

E x p e r t o , l o expondrá a l a aplicación de sanc iones c o n t e m p l a d a s e n e l r e g l a m e n t o 

p e r t i n e n t e , 

2 . T o d o E x p e r t o debe estar e n c o n o c i m i e n t o y respetar las d i s p o s i c i o n e s lega les , s i n 

p e r j u i c i o d e l c o m p r o m i s o de desempeño p r o f e s i o n a l c o r r e c t o , que señala e l 

c o n t e n i d o d e l p resen te Código de E t i c a . 

3. E l E x p e r t o debe ac tuar s i e m p r e c o n e l e v a d o concep to de l a m o r a l i d a d , e n t o d o l u g a r 

e n que pres te sus s e r v i c i o s , sean estos r e m u n e r a d o s o v o l u n t a r i o s . T e n e r e l 

c o n v e n c i m i e n t o que e l h o n o r , l a l ea l t ad , l a d i g n i d a d y e l p r e s t i g i o , n o s o l a m e n t e s o n 

a t r i b u t o s q u e s o s t i e n e n l a reputación p e r s o n a l , s i n o que también i n v o l u c r a n l a 

i m a g e n de l g r e m i o a que per tenece l a persona . 

4 . E l E x p e r t o debe tene r p l e n a c o n c i e n c i a que e l e j e r c i c i o de esta espec ia l i dad es u n 

c o m p r o m i s o de e l e v a d o s i g n i f i c a d o h u m a n i s t a , técnico y s o c i a l , p o r q u e además de 

v e l a r p o r e l n o b l e o b j e t i v o de p rese rva r l a v i d a e i n t e g r i d a d física de las personas, 

asesorar a las en t idades e n m a t e r i a s p r e v e n t i v a s p a r a que las tareas sean b i e n hechas , 

e f i c i en tes y seguras. 

5. L a s responsab i l i dades a s u m i d a s c o m o ética p r o f e s i o n a l , o b H g a a l E x p e r t o a c u m p l i r 

c o n las e x i g e n c i a s de preparación para c a l i f i c a r , y a adop ta r u n a predisposición 

p e r m a n e n t e de p e r f e c c i o n a m i e n t o de sus c o n o c i m i e n t o s . 
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6. E ! E x p e r t o debe tene r s i e m p r e presente s u condición de asesor e n l a segu r i dad 

i n d u s t r i a l de las faenas m i n e r a s e x t r a c t i v a s , l a protección d e l m e d i o a m b i e n t e , e l 

d e s a r r o l l o sus ten tab le , l a capacitación y l a e f i c i e n c i a e n l a producción, f u n c i o n e s 

que debe c u m p l i r c o n u n l i d e r a z g o p o n d e r a d o , e j e r c i do c o n p res tanc ia , carácter y 

h a b i l i d a d de c o m u n i c a d o r , que s o n cua l i dades necesar ias p a r a re l ac i ona rse e n t o d o s 

l o s n i v e l e s jerárquicos de u n a organización. S u actuación debe ser p e r m a n e n t e , 

c o m o a c t i t u d de v i d a , c u a l q u i e r a sea e l l u g a r y l a c i r c u n s t a n c i a de s u p resenc ia . 

7. E n las re l ac i ones en t re co legas, debe p reva lece r e l respec to , l a l e a l t a d y l o s 

p r i n c i p i o s éticos, c o m o d i s t i n t i v o s de l a profesión. E s c o n t r a r i o a l a ética p r o f e s i o n a l 

c u a l q u i e r a a c t i t u d n e g a t i v a c o n intención de pe r j ud i ca r a u n c o l e g a c o n c a l u m n i a s , 

i n j u r i a s , difamación o desca l i f i cac iones s i n f u n d a m e n t o . 

8. P r o p e n d e r a l a s o l i d a r i d a d p e r m a n e n t e , c u a l q u i e r a sea e l l u g a r o c i r cuns tanc i a , 

máxime s i e l caso l o j u s t i f i c a y a p o y a e l C o n s e j o R e g i o n a l r espec t i vo . 

9. E l E x p e r t o debe c o l a b o r a r s o l i d a r i a m e n t e e n l a formación de l o s co legas n u e v o s , 

e s p e c i a l m e n t e l o s que t i e n e n más e x p e r i e n c i a , s i n esca t ima r es fuerzos y en t rega de 

c o n o c i m i e n t o s s i n egoísmos. 

10. E l E x p e r t o que es e l e g i d o , o des ignado e n cargos d i r e c t i v o s o de representación, 

debe a s u m i r l o s c o m o u n a distinción, que se esforzará e n c u m p l i r c o n e f i c i e n c i a y 

e s m e r o . 

1 1 . Ningún E x p e r t o podrá, b a j o ningún p r e t e x t o , t o m a r l a representación d e l C o l e g i o a 

m e n o s que h a y a s i d o des ignado p o r ésta para ta les e fec tos . 


